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กำรก ำกับดูแล 
กิจกำรที่ด ี

  

  

  

 

 
 

สื่อสารหลักการก ากับดูแลกิจการที่
ด ีและจรรยาบรรณธ ุรก ิจไปยัง
บริษัทย่อย กรรมการ และผู้บริหาร 
ร้อยละ 100 

สื ่อสารผ่านโปรแกรมการทบทวน
ความรู้ประจ าปี ปฐมนิเทศพนักงาน
เข้าใหม่ และให้พนักงานทุกคนต้อง
ลงนามร ับทราบโดยแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ พม่า และกัมพูชาเพื่อ
สื่อสารไปยังบริษัทย่อยทั ้งในและ
ต่างประเทศ และจัดท าเป็น QR 
Code เพื่อง่ายต่อการเข้าถึง   

ส  า เ ร ็ จตาม เป ้ าหมายส ื ่ อสาร
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจไปยังบริษัทย่อย 
กรรมการ และผู ้บริหารครบถ้วน
ร้อยละ 100 
 

Eco Innotech 

  

 

 
 

สัดส่วนยอดขายผลิตภ ัณฑ์จาก 
Mono-material อย่างน้อยร้อยละ 
2 ของสัดส่วนยอดขายผลิตภัณฑ์
ทั้งหมด 

จัดท าเป้าหมายรายผลิตภัณฑ์ยอ่ย 
มีการติดตามยอดขายทุกเดือน
เพื่อให้ยอดขายตรงตามที่ก าหนด 
และมีการประชุมเพื่อติดตามและ
หาวิธีการแก้ไขหากยอดขายต ่ากวา่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ยอดขายผลิตภัณฑ์เป็นร้อยละ 2 
ของสัดส่วนยอดขายผลิตภ ัณฑ์
ทั้งหมด หรือเพิ่มขึ้น 2 เท่า จากปีที่
แล้ว 

จัดท าโครงการนวัตกรรมต่าง ๆ ใน
กระบวนการผลิตเพื่อลดค่าใช้จ่าย
ในกระบวนการผลิตให้ได้ 19 ล้าน
บาท 

ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ค ิ ด ค้ น
นวัตกรรมในกระบวนการผลิตใน
แต่ละส่วนงาน ทั ้งนี ้ ได้มีการตั้ง
คณะกรรมการกลางเพื ่อเข ้าไป
ประเมินผลและติดตามการท างาน 

ลดค่าใช้จ่ายได้ร้อยละ 203 ของ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากกิจกรรมใน
การผลิตลดลง อย่างไรก็ตามมีการคิด
มาตรการอื่น ๆ ขึ้นมาทดแทน 

กำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำ
อย่ำงยั่งยืน 

  

  

  

  

 

 
 

ติดตามและประเมินคู่ค้าเรื่องการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการด าเนิน
ธุรกิจร้อยละ 100 ของจ านวนคู่ค้า
ในทะเบียนรายชื่อ 

ส ื ่ อ ส า ร ให ้ ม ี ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจและ
ประเมินคู่ค้า พร้อมให้คู่ค้าลงนาม
ก่อนท าส ัญญาหรือตัดสินใจซ้ือ 
ส าหรับคู ่ค้ารายเดิมจะมีรอบการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ส าเร็จตามเป้าหมายคู ่ค้าลงนาม
ครบร้อยละ 100 
 

ส ื ่ อสารจรรยาบรรณและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า 
โดยมีคู่ค้าลงนามร่วมปฏิบัติตามให้
ครบ 100% ของจ านวนคู ่ค้าใน
ทะเบียนรายชื่อ 

สื ่อสาร ด าเนินการติดตาม และ 
ประเมินคู่ค้า พร้ออให้คู่ค้าลงนาม
ก่อนท าส ัญญาหรือตัดสินใจซ้ือ 
ส าหรับคู ่ค้ารายเดิมจะมีรอบการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ส าเร็จตามเป้าหมายคู ่ค้าลงนาม
ครบร้อยละ 100  

มีกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพคู่ค้า
อย่างน้อย 1 กิจกรรม และติดตาม
กิจกรรมเดิม 

จัดการอบรมให้ความรู้แก่คู่ค้าและ
เข้าตรวจประเมินเพื่อทวนสอบก่อน
การขอรับรองมาตรฐาน ISO  

ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมีคู ่ค้า
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 
จ านวน 1 ราย  

ส่งเสริมการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(Green Procurement) 

ใ ช ้ ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร ค  า น ึ ง ถึ ง
สิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นเกณฑ์ในการ
ตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์หรือคู่ค้า  

ส าเร็จตามเป้าหมายโดยใช้เกณฑ์
สิ่งแวดล้อมในการจัดซื้อจัดหาและ
จัดจ้าง  

กำรบริหำรควำมเสี ่ยง
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  

  

  

   

สร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงองค์กร 
ร้อยละ 100 

ประ เม ิ นความ เส ี ่ ย ง ใน ระดั บ
นโยบายและระดับกิจกรรมของแต่
ละหน่วยงานมีการทบทวนในทุก ๆ 
ไตรมาส มีการสื่อสารแนวทางและ
ความส าคัญของการประเมินความ
เส่ียง ไปยังระดับกรรมการผู้บริหาร 
และ พนักงาน  

ส  า เ ร ็ จ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมความเสี่ยงองค์กร ร้อย
ละ 100 
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กำรจัดกำร 
กำรเปลีย่นแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

  

  

 
 

 

ลดปร ิมาณคาร ์บอนไดออกไซด์  
Scope 1  แ ล ะ  Scope 2  ใ น
กระบวนการผลิต จากปีฐาน 2564 
ให้ได้ร้อยละ 30 ภายในปี 2568  

- ทบทวนแหล่งปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ              

- พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต 
และสร้างนวัตกรรมเพือ่ลดปริมาณ
ก๊าซเรอืนกระจก              

- ใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต 
- การปรับปรุงประสิทธภิาพครื่องใช้
ไฟฟา้ เชน่ การเปลี่ยนครื่องปรับ
อากาศแบบใช้ Solar cell เปลีย่น
หลอดไฟ              
- จัดท าโครงการที่มุ ่งเน้นการเปลี่ยน
พฤติกรรมในส านักงานเพื่อลดการใช้
พลังงาน และริเริ ่มกิจกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณ
ขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ ้า  
การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลกิ
ใช้สารเคมีอันตราย  

บริษัทสามารถลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด์ Scope 1 และ 
Scope 2 ในกระบวนการผลิต จากปี
ฐาน 2564 ได้ร้อยละ 19  
นอกจากนี้  ม ีการติดตามปร ิมาณ
คาร์บอนไดออกไซค์ Scope 1 และ 
Scope 2 โดยลดลงร ้ อยละ 5.4 
TonCO2eq/Ton FG     

กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 

  

  

 
 

 

ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ ่งแวดล้อม 
และไม่ผิดข้อก าหนดและกฎหมาย 

การตรวจและรายงานผลการตรวจ
สภาพแวดล้อม คุณภาพอากาศและ
น ้าเสียให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ พร้อม
ทั้งเฝ้าระวังและรณรงค์กิจกรรมที่
ป้องกันการท าให้เกิดมลพิษทางน ้า
และอากาศ 

ส  า เ ร ็ จตาม เป ้ าหมาย ไม ่ม ี ข้ อ
ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม และไม่
ผิดข้อก าหนดและกฎหมาย 
 

ลดปริมาณการใช้น ้าลง ≥ ร้อยละ 5 
เม ื ่อเท ียบก  าล ังการผล ิตจากปี 
2566 (พื้นที่สามพราน) 

รณรงค์การประหยัดน ้า พร้อมทั้ง
เข้าติดตามและตรวจสอบการใช้น ้า
หากพบปัญหารีบด าเนินการแก้ไข 

ส าเร็จตามเป้าหมายลดลง 
ร้อยละ 35 ต่อตันการผลิต 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง ≥ ร้อย
ละ 5 เมื่อเทียบก าลังการผลิตจากปี 
2566 (พื้นที่สามพราน) 

รณรงค์การประหยัดไฟฟ้า เพิ่มการ
ใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง 
พร้อมทั้งเข้าติดตามแลตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของเครื ่องจักรหาก
พบปัญหารีบด าเนินการแก้ไข 

สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟฟา้ลง
ร้อยละ 7 เมื่อเทยีบก าลังการผลิต 

ลดปริมาณการใช้น ้าลง ≥ ร้อยละ 5 
เม ื ่อเท ียบก  าล ังการผล ิตจากปี 
2566 (พื้นที่ระยอง) 

รณรงค์การประหยัดน ้า พร้อมทั้ง
เข้าติดตามและตรวจสอบการใช้น ้า
หากพบปัญหารีบด าเนินการแก้ไข 

ส าเร็จตามเป้าหมายลดลง 
ร้อยละ 5 ตอ่ตันการผลิต 

ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง ≥ ร้อย
ละ 3 เมื่อเทียบก าลังการผลิตจากปี 
2566 (พื้นที่ระยอง) 

รณรงค์การประหยัดไฟฟ้า เพิ่มการ
ใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง 
พร้อมทั้งเข้าติดตามและตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของเครื ่องจักรหาก
พบปัญหารีบด าเนินการแก้ไข 

สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟฟา้ลง 
ร้อยละ 2 เมื่อเทยีบก าลังการผลิต 

อำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย 

  

  

1. สร ้างการตระหน ักร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ข้อก าหนดด้านความปลอดภัยให
กับพนักงาน 

2. ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในระยะ
ยาว 

1. วิเคราะห์ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
ในอดีต 

2. น าข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ที
ได ้จ ัดท ากฎพื ้นฐานด้านความ
ปลอดภัย 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่าน
การรับรู้ Safety Golden Rules โดยมี
การสื่อสารข้อมูลดังนี้ 
- ห้ามพนักงานย ื ่นม ือเข ้าไปใน

เครื ่องจักร ในขณะที่เครื ่องจักร
ท างาน 
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3. น าเสนอแนวทางในการด าเนนิการ
และ รายละเอ ียดของ Safety 
Golden Rules ให้ผู้บริหารอนุมัต ิ

4. สื่อสารให้กับพนักงานให้รับทราบ 

- พนักงานที่ท างานกับเครื ่องจักร 
จะต้องผ่านการฝึกอบรมก่อน 
- สวมใส่อ ุปกรณ์ PPE ให ้ถ ูกต้อง

เหมาะสม และ จะต้องอยู่ในสภาพดี 
- เว ้นระยะห่างจากรถโฟล์คลิฟท์ 

อย่างน้อย 1.5 เมตร 
- ใช้งานกับ Cutter อย่างปลอดภัย 
- อัตราการบาดเจ็บจากการท างาน

จนถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 1.17  
จัดท าโครงการลดความเมื่อยล้าจาก
การท างานอย่างน้อย 5 โครงการ 

1. ออกแบบแบบฟอร ์มท ี ่ ใช ้ ใน 
การส  ารวจและประเม ินก ่อน 
การปรับปรุง โดยการใช้หลักการ 
การประเมินความเสี่ยงด้านการย
ศาสตร์  

2. ส ารวจหน้างาน ค้นหาปัญหาและ
สอบถามผู้ใช้งาน 

3. สรุปปัญหาและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. ติดตามการด าเนินการปรับปรุง

จากปัญหาด้านการยศาสตร ์ 
5. ท าการประเมินหลังการปรับปรุง 

โดยการใชหลักการ การประเมิน
ความเสี่ยงด้านการยศาสตร ์

จัดท าโครงการลดความเมื่อยล้าแล้ว
เสร็จ 6 โครงการ 
 

Circular Economy 
implementation 

  

  

  

  

 

 
 

รับรองผลิตภัณฑ์/บริการ/สิทธิบัตร/
ทรัพย์สินทางปัญญา/แบรนด์สินค้า/
มาตรฐานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในหมวด 
Circular Economy 4 รายการ 

- เก็บรวบรวมข้อมูลการผลิต/
การเบิกวัตถุดิบเพื ่อใช้ในการ
ผล ิต ส  าหร ับการขอร ับรอง
สัดส่วนผสม PCR ในว ัตถ ุดิบ
และผลิตภัณฑ์  

- พ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ตามความ
ต ้องการของล ูกค ้ าและขึ้ น
ทะเบียน  

1. ได้รับการจดทะเบียนสิทธบิัตร
การออกแบบ "ซองบรรจุ" ใน
ประเทศไทย จากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 1 รายการ 
2. ยื่นจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร "เม็ด
พลาสติกรีไซเคิลจากซองลามิเนต
อะลูมิเนียมฟอยล์และกรรมวิธกีาร
ผลิต" ร่วมกับ VGreen 1 รายการ 
3. ได้รับการรับรอง Carbon 
Footprint Product (CFP) 10 
รายการ จาก อบก. 
4. ได้รับการรับรอง GRS 4 รายการ  

กำรพัฒนำบุคคลำกร
อย่ำงยั่งยืน 

  

  

   
 

 

สร ้างโปรแกรมการเร ียนร ู ้และ
พัฒนาพนักงาน 122 โปรแกรม 

วางแผนร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด
และสอบถามความต้องการ การ
ฝึกอบรมของพนักงาน 

ส าเร็จตามเป้าหมายจัดอบรมไป
แล้ว 178 หลักสูตร 

สร ้างโปรแกรมการพ ัฒนาและ
รักษาคนเก่งในองค์กร Succession 
Planning Programs ภ า ย ใ น ปี  
2568 

คัดเล ือกพนักงานและวางแผน
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 

ด าเนินการแล้วร้อยละ 50  

 


